PREMIERES RENCONTRES LIGERIENNES DE LA SANTE AU TRAVAIL

.l ¢

d

30 janvier

2025 335 ?2"5) estla

santé au travail ?

Faculté de Droit
et des sciences
politiques

Nant Inscription et informations sur
antes le site internet de ’évenement

Scanner le QRcode

Sitrn*  $2cens s emna

DDDDDDD
HANGEMENT SOCIAL




PROGRAMME - Ou (en) est la santé au travail ?

La premiére édition desrencontresligériennes de la santé au travail vise a faire se rencontrer,
discuter et échanger ’'ensemble des acteurs privés et publics intéressés et /ou intervenant
dans le champ de la santé au travail et la prévention des risques professionnels, dans
les Pays-de-la-Loire : entreprises, travailleurs salariés et du public, partenaires sociaux,
représentantsdu personnel, préventeurs, médecinsdutravail, universitaires, professionnels
de santé, avocats, institutionnels publics et privés ou services de prévention et de santé au
travail. Ces rencontres ligériennes de la santé au travail ont vocation a avoir lieu tous les
ans.

Pour 2025, il s’agit de questionner la place de la médecine dans la santé au travail et le role
des médecins et autres acteurs, au regard des évolutions qui pénétrent ce champ. Bien
évidemment, on pense spontanément a la médecine du travail. Mais, d’autres médecins
interviennent, les protagonistes en santé-travail sont nombreux et la thématique reste
multidimensionnelle. La pluridisciplinarité, 'impératif de prévention, la prégnance des
RPS, la santé globale, le fonctionnement des services de prévention et de santé au travail,
les liens avec la santé publique, la constance des TMS, les enjeux environnementaux ou le
vieillissement au travail renouvellent en effet fondamentalement le role, le positionnement
et action des médecins et des professionnels de la santé au travail. Ce sont ces mutations
que les premieres rencontres ligériennes de la santé au travail envisagent de pointer,
d’analyser et de mettre en discussion.

L’anticipation des risques est a cet égard une question opérationnelle qui doit étre résolue
en entreprise et par les premiers intéressés. Pour autant, est-ce que la diversité des
acteurs susceptibles d’intervenir en entreprise constitue un obstacle ou une opportunité,
dans la construction d’une démarche compléte de prévention primaire ? Comment
I'amélioration nécessaire des conditions de travail peut-elle intégrer plus largement I'angle
de organisation du travail ?

Dans une telle optique, le médecin du travail est-il utile ou source de contraintes
supplémentaires ? Au-dela du cadre précis, a finalité protectrice et souvent complexe de
'inaptitude et au-dela des injonctions parfois contradictoires entourant l’intervention
du médecin du travail, comment les processus de reclassement pourraient-ils étre des
occasions d’envisager plus largement les politiques de santé au travail en entreprise ?

Enfin, si le partage des informations est nécessairement un facteur de la prévention des
risques professionnels, les coopérations entre médecins intervenant en santé-travail sont
parfois source d’incompréhensions. Une perspective de la santé globale ne serait-elle pas
de construire et d’envisager une coordination plus aboutie entre les différents praticiens de
la santé au travail, afin de renforcer le maintien en emploi ?



Ouverture des premiéeres rencontres ligériennes de la santé au travail

Conférence introductive

Le travail pressé

Serge VOLKOFF, Statisticien et ergonome, Chercheur invité au Centre d’études et de 'emploi
Corinne GAUDART, Directrice de recherches au CNRS

Table ronde

Comment construire une démarche de prévention primaire en entreprise ?

Présidence, animation et regard de 'universitaire
Stéphanie GENTIL, Maitresse de conférences en management des organisations, IAE de
Nantes Université

Antoine BELOT, DRH de Fleury-Michon

Frangoise DUCROT, Médecin du travail et Directrice des partenariats au SSTRN
Mickaél HULTRIC, Représentant du personnel au CSE de STOROPACK

Fabienne LOHEAC-RENAUD, Consultante, psychologue du travail, habilitée en IPRP

Echanges avec la salle

Pause

Table ronde

Comment discuter, contester ou mettre en débat les décisions des médecins du travail ?

Présidence, animation et regard de 'universitaire
Franck HEAS, Professeur de droit privé, Faculté de droit et des sciences politiques de Nantes
Université

Jean-Luc AMOUR, Avocat au barreau de Nantes, Cabinet Capstan
Anne-Laure BELLANGER, Avocate au barreau de Nantes, Cabinet La Boétie
Romain BOSSUT, Médecin du travail, P6le santé travail Métropole Nord
Céline CZUBA, Docteure en en droit privé, Formatrice en droit santé travail

Echanges avec la salle

Pause déjeuner (libre)

Table ronde

Comment les médecins de la santé au travail peuvent-ils organiser et intervenir pour
renforcer la prévention ?

Présidence, animation et regard de 'universitaire
Fanny DARBUS, Maitresse de conférences en sociologie, UFRde sociologie de Nantes Université

Aurélien BRUNET, Médecin généraliste

Johan LESOT, Médecin du travail au SSTRN

Véronique MENNETRIER, Médecin-inspectrice du travail a la DREETS des Pays-de-la-Loire
Dominique TRIPODI, Chef du service pathologies professionnelles environnementales du
CHU de Nantes

Echanges avec la salle

Conférence conclusive

Perspectives et enjeux de la médecine du travail de demain

Sophie FANTONI, PUPH a 'Université de Lille, Présidente de la Société Francaise de Santé au
Travail
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SITE DU COLLOQUE

sante-travail.sciencesconf.org

CONTACT LOGISTIQUE

Mme Cindy MARTIN
Nantes Université - CNRS

dcs.colloques@univ-nantes.fr
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